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DESCRIÇÃO DO CURSO

O curso Pilares de Liderança apresenta as ferramentas necessárias para melhorar a sua 

liderança, em diferentes contextos e realidades, podendo traçar o seu projeto pessoal, feito 

à medida, por si e para si.

N.º DE MÓDULOS

O curso é constituído por oito módulos incluindo uma avaliação final sumtaiva para aferir 

os conhecimentos adquiridos.

FICHA DE CURSO
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AUTORA

Curso desenvolvido numa parceria UnYLeYa e Clustform , pela autora Carolina Menezes .

Carolina Menezes dedica-se a estratégias de aprendizagem para apoiar os profissionais 

que procuram mudanças duradoiras para si e para as suas organizações. A sua experiência 

estende-se ao desenvolvimento de professores executivos, onde criativamente estabelece a 

ponte entre as disciplinas dos negócios e da aprendizagem. Especializou-se em liderança, 

comunicação e Executive Coaching e é Managing Partner da Clustform, empresa que 

fundou. É docente convidada da Business School da Universidade Católica Portuguesa. 

Licenciada em Psicologia pela Universidade do Porto, mestre em Arts in Business 

Communication pela European University, certificada em Innovative Decision Making, 

Master Certified Trainer em Situational Leadership®, Executive Coach pela Escola Europeia 

de Coaching, e Associate Certified Coach da International Coach Federation. É formadora 

acreditada pelo IEFP (CAP).

Desenvolvimento técnico e pedagógico pela UnYLeYa – entidade formadora certificada pela 

DGERT e membro da EFQUEL.



ÁREA DE FORMAÇÃO

Cursos Profissionais | Liderança

DESTINATÁRIOS

Este curso destina-se a todos aqueles que pretendem aperfeiçoar-se enquanto líderes, 

desenvolvendo um conjunto de ferramentas de ação, passíveis de ser aplicadas no dia a 

dia, em diferentes contextos.

FICHA DE CURSO

N.º DE HORAS

25 horas

OBJETIVOS

No final do curso, o formando deverá ser capaz de:

� Compreender a natureza da liderança incluindo comportamentos e motivação;

� Conhecer melhor as suas preferências e as suas forças enquanto líder;

� Compreender como se fazem e crescem os líderes, como traçam o seu percurso, 

como olham as oportunidades e desenvolvem a sua influência para aumentar a sua 

credibilidade e mobilidade ascendente;

� Saber utilizar um conjunto de ideias práticas, ferramentas e técnicas, que pode 

aplicar de imediato e ao longo da vida;

� Saber desenvolver-se enquanto líder, apoiado por um plano de ação e de métodos 

para a sua concretização.

Ficha de Curso Pág. 3Pilares de Liderança



Dilema 1

Estrutura e duração dos Conteúdos

FICHA DE CURSO

PROGRAMA

Módulo 01 l Introdução ao Curso

Estrutura didática. 

Módulo 02 l Alicerçar a Minha Liderança

Explorar estratégias para alicerçar a liderança a partir 

dos pontos fortes, únicos em cada líder; o líder como 

alguém em aprendizagem constante. 

Módulo 03 l O Contexto da Liderança

O ambiente externo; o papel do líder; as 

responsabilidades do líder. 

Módulo 04 l Alinhar - Criar as Condições

Visão e missão: objetivos. 

Módulo 05 l Agir - Gerar Compromisso

Ferramentas de comunicação; gerar compromisso. 

Módulo 06 l Ajustar – Integrar a Aprendizagem

O seguimento; ajustamento: ações de afinamento e 

de capacitação. 

Módulo 07 l Aumentar a Credibilidade da Minha 

Liderança

Aumentar a minha credibilidade.

Módulo 08 l Exercício de Avaliação Final

Avaliação Sumativa
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Dilema 1

Estrutura e duração dos Conteúdos

FICHA DE CURSO

FUNCIONAMENTO

Este é um curso de autoaprendizagem com oito módulos.  Ao longo do curso existem 

exercícios e casos práticos que o ajudam a consolidar conhecimentos adquiridos. Terá 

ainda um módulo de avaliação para que possa testar o que aprendeu. 

No final do curso será emitido um Certificado de Frequência, caso obtenha um mínimo de 

70% na avaliação sumativa.

O acesso ao curso será vedado ao final de 6 semanas.

REQUISITOS TÉCNICOS

No sentido de garantir a compatibilidade do(s) computador(es) a partir do(s) qual(ais) 

realizará o seu acesso ao curso, recomendamos que siga o link "Requisitos Técnicos".
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INSCRIÇÃO

Para se inscrever no curso deverá efetuar o seu login no site da Ordem dos Economistas  

(http://www.ordemeconomistas.pt/) e aceder ao evento “Curso eLearning Pilares de 

Liderança”. Após o pagamento, a sua inscrição é efetivada e, na data de início do curso, 

receberá um email com todas as informações para o iniciar. Caso não seja membro da 

Ordem dos Economistas, deverá enviar email para elearning.oeconomistas@unyleya.com 

ou contactar 210 417 317.



http://www.ordemeconomistas.pt/

http://elearning.ordemeconomistas.pt/


