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[A Inspiracao...

Covey, Stephen (1989).“0Os 7 Habitos
das Pessoas Muito Eficazes’.
Editora Best Seller: Sao Paulo




Ser Proactivo
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Comece com o Objectivo na Mente

= Criacao Mental
Acompanhar os nossos clientes,
particulares, pequenas, meéedias e
grandes empresas, a cada etapa da
vida, respondendo as suas
necessidades .

= Centro de vida

= Missao Pessoal
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As etapas da vida
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. Para ajudar os nossos clientes a viver a vida com confianca



[ Primeiro o que € mais importante

= Prioridades

Passaporte 2012
Embarque nesta viagem!
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Pense Ganhar-Ganhar

Pr% Planet %

757 948 clientes
particulares e empresas
968 Colaborador@s Q 47% &' 53%
562 milhdes de euros

de volume de negadcio.

31 milhdes de euros

de resultado operacional (IFRS)

People iy M | - S

Todas as vantagens em trabalhar na AXA

[Beneficios Sociais

VAXA PORTUGAL 2007 -

Aprendizagem e Gestao do Conhedmento

5\

Nio podemos mudar o mundo, L ﬂ =
mas podemos torna-lo melhor!




Procure compreender, para ser -
compreendido

a2
Fundacao AXA Coracdes em Accao Aczta,

 Accoes de Cooperacao envolvendo a Comunidade
» Accoes - 260
» Participacbes em accles de voluntariado - 1.460
» Associacoes ajudadas - 49

O AXA Challenge

» 12 Accoes locais

» 800 participantes

» Associacoes ajudadas - 49
O Accoes diversas

» Rondas sem abrigo

» Recolhas roupa, alimentos, etc.

» Actividades ludicas e culturais

» Obras em InstituicOes

Obra do Padre Grilo
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“Sinergizar”

5 990 Colaboradores "

COMPROMETEM-SE A GARANTIR UM SERVICO DE QUALIDADE

7;6 milhoes de Clientes "

QUE ESCOLHERAM VIVER A VIDA COM CONFIANGCA COM A AXA

5 484 milhoes de euros "

DE VOLUME DE NEGOCIOS.




[ Afinando o Instrumento

DIALOGO SOCIAL
: IGUALDADE NAS EMPRESAS
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“Para ser grande, sé inteiro:

Nada teu exagera ou exclul.

Sé todo em cada coisa

POe quanto és no minimo que fazes.
Assim em cada lago

A lua toda brilha, porque alta vive”

=

¥

Ricardo Reis




Fim

recrutamento@axa-seguros.pt

viva a vida com ConfLanga



	A inspiração…
	Ser Proactivo
	Comece com o Objectivo na Mente
	Primeiro o que é mais importante
	Pense Ganhar-Ganhar
	Procure compreender, para ser compreendido
	Afinando o Instrumento

