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A Accenture € uma organizacao global
de servigcos de

e

Empenhada em inovar continuamente,
a Accenture colabora com os
ajudando-os a tornarem-se




* 16.6 $ mil milhdes de facturacédo anual a
nivel global;

» 81,3 € milhdes de euros de facturacao
anual em Portugal,

» Cotados na bolsa de NY desde 2001
(ACN);

» 49 paises / 2 escritorios em Portugal;
» Desde 1990 em Portugal,

e 150.000
em todo o mundo.




2001 - A Quinta Melhor Empresa para Trabalhar pela Revista
Exame

2002 - A Segunda Maior Empresa de Tl pela Revista Semana

2003 - A Terceira Melhor Empresa para Trabalhar pela Revista
Exame

2003-2005 - A melhor em Servicos pela Revista Exame (As
500 Maiores & Melhores Empresas)

2003 e 2004 - Empresa do Ano pela Revista Exame (As 500
Maiores & Melhores Empresas)

2004 - Uma das 400 Maiores e Melhores Empresas do Mundo
pela Revista Forbes

2006 - Uma das Melhores empresas em Portugal para
desenvolver uma carreira e melhores praticas de RH, pela
revista Exame — Marco 2006

2007 — Melhor Empresa para os Executivos Trabalharem e
Melhor Empresa para Trabalhar no Sector de Servicos e
Consultoria, GPTW




Desenvolve a tua carreira junto de um colectivo
jovem e com a mesma energia e motivacao.

Personalidade Formacao
 Criatividade; * Engenharia;
* Iniciativa; « Econdmicas;
» Resolucao; » Ciéncias;
» Cooperacao; » Qutras licenciaturas.

Flexibilidade;
Adaptacdo a mudanca,

» Vontade de superacéo;

e Compromisso.
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* O presente nao existe;

* Tudo o que estamos aacabar de fazer _
jaé passado;

- Tudo o gue estamos a comegar a
fazer ainda é futuro. . .

Adaptado de Branquinho da Fonseca
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Mobilidade;

Reforma dos “Baby boomers’;
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Ha 3 tipos de empresas e de pessoas:

As que fazem as coisas acontecer;
|

As gque vém as coisas acontecer;

E as que perguntam: “o gue raio aconteceu ?”



From Wikipedia, the free encyclopedia.

Desenrascanco (impossible tramslation into English) is a
Portuguese word used to describe the capacity to improvise in
the most extraordinary situations possible, against all odds,
resulting in a hypothetical good-enough solution. Portuguese
people believe it to be one of the most valued virtues of theirs.



Seleccionar
Recrutar
Formar
Gerir e

Reter

Os melhores profissionais ...
. a0 preco certo!



Atrair e Reter e Motivar e
Recrutar Desenvolver Explorar o
Potencial

Os Recursos certos para os
lugares certos em cada
momento da vida da
Organizacao



Capacidade (e ) de Aprender:

Humildade, Aptidao para a pesquisa e Dominio técnico
e de tecnologias;
H

Capacidade de Individual:
Saber ser e saber estar em cada momento:

Perceber (e gerir) o conceito de “ciclo de vida
profissional” (analogia ao ciclo de vida do produto);

Inteligéncia, empreendedorismo e capacidade de



Would you exchange a walk on part on
the war for a lead role in a cage!

From “wish you where here”, by Roger Waters



Carlos Paz

(email) carlos.paz@accenture.com
(msn) carlos_jb waz@hotmail.com

(tel) 917255544
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