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| - PLANO DE ATIVIDADES 2022

1. ENQUADRAMENTO

O Plano de Atividades que agora se apresenta reflete as orientacGes gerais submetidas a
sufragio nas recentes elei¢fes e procura igualmente incorporar a discussdo que, entretanto,
se desenvolveu no sentido de dar corpo a estratégia para o proximo quadriénio. Procura
incorporar também o levantamento que a atual Direcdo realizou da organizacéo interna da
Ordem, da situacéo financeira e das necessidades de ajustamento que é necessario fazer de
forma a permitir responder com eficacia aos desafios dos proximos quatro anos.

O Plano incorpora ainda e considera como objetivos da Ordem no seu conjunto, os Planos
de Atividade das DirecGes Regionais que se incluem em anexo para efeitos de legitimacéo
pela Assembleia Representativa.

Este Plano de Atividades deve ser entendido como o inicio de um compromisso que se
estende pelos quatro anos do mandato de que fomos investidos.

Organiza-se em trés grandes areas de intervencéao.

Numa primeira, incluimos as relagdes mais gerais da Ordem com a sociedade, as relacfes
com os Economistas, as relacbes com a Academia, as relacGes com as outras ordens
profissionais e 0 CNOP e as relagfes internacionais. Agrupa aquilo que poderiamos
designar de eixos de intervencdo no plano do relacionamento da Ordem com a sociedade
em geral e com os Economistas em particular, incluindo o relacionamento institucional e a
projecao internacional.

Uma segunda area de intervencdo diz respeito a organizacdo e funcionamento interno,
financas e gestdo de processos. Agrupa os eixos de intervencdo no plano da relacdo entre
6rgdos de direcdo, nacionais e regionais, a organizacdo interna, a gestdo administrativa e
financeira e os processos de relacionamento com 0s membros.

Por fim, uma terceira area é de natureza transversal e tem a ver com a comunicagdo. Mais
especificamente com a necessidade de construir de raiz uma dire¢cdo de comunicacgdo
interna e externa que permita de forma integrada projetar a Ordem na sociedade, informar e
mobilizar os membros e constituir um instrumento e uma plataforma de atratividade para
novos membros, com especial relevo para os jovens graduados.

Dentro do entendimento que este Plano marca o inicio de um mandato de quatro anos
queremos destacar a importancia que atribuimos ao proximo ano de 2023, ano em que se
comemorardo o0s 25 anos da passagem da Associagdo Portuguesa de Economistas a Ordem
dos Economistas, e que pretendemos que seja um ano de afirmacdo a todos os niveis da
nossa Ordem na sociedade portuguesa. Para isso iremos constituir um Grupo de Trabalho
que comecara de imediato a programar o conjunto de iniciativas, incluindo a constituicdo
de uma Comissdo de Honra que deverd integrar economistas de referéncia e outras
personalidades de relevo.

Consideramos importante que a referéncia aos 25 anos comece desde ja a ser integrada nas
diversas atividades programadas, incluindo no plano da comunicacéo que deve ser ajustada
em funcéo deste objetivo.



2. AORDEM E A SOCIEDADE

No plano do relacionamento com a sociedade o objetivo central serd o reforgo do prestigio
e da influéncia da Ordem, incluindo a participacdo nas grandes decisfes que afetam o
futuro do Pais.

De imediato, destaca-se a importancia de dar atencdo a execucdo e desenvolvimento do
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR). A médio e longo prazo reafirma-se a
preocupacdo de contribuir para a construcdo de uma estratégia coerente e sustentada de
crescimento que permita potenciar os beneficios da integracdo europeia e da participacéo
na zona euro, em particular.

Queremos ainda, neste particular, contribuir para o desenvolvimento da literacia econémica
do pais, de forma a influenciar uma melhor percecdo da sociedade sobre a importancia de
adocdo de praticas, comportamentos e atitudes, indutores de maior racionalidade e
eficiéncia, micro e macroeconomica.

De um modo geral iremos privilegiar um contacto regular com os 6rgdos de soberania, as
instituicbes relevantes do mundo econdémico e empresarial, instituices académicas,
personalidades representativas de sectores econdmicos e empresariais, da investigacdo em
economia e gestdo, bem como da comunicacao social especializada.

O grande objetivo sera tornar a Ordem uma instituicdo ativa, interveniente e influente, uma
voz de referéncia na discussdo dos assuntos economicos do Pais e das condicbes e
exigéncias em que a profissdo de Economista se exerce.

Neste &mbito iremos promover as seguintes iniciativas:

e Criacdo de um Observatério da Recuperacdo Econdémica e Desenvolvimento
Sustentavel, integrado por Economistas de diferentes especialidades, que
acompanhe a evolugdo da economia portuguesa e proponha as iniciativas que
considere oportunas neste contexto.

iz

e Realizacdo da Conferéncia “Portugal: objetivo crescimento”, acompanhando a

discussao do programa do novo governo de Portugal.

e Realizacdo da Conferéncia sobre o Orcamento 2023, a realizar em novembro deste
ano em novos moldes, a definir.

e Criagdo de um Grupo de Trabalho sobre Economia e Gestdo da Saude e realizacdo
de uma Conferéncia sobre o Sistema Nacional de Satude pds-Covid 19.

e Criagdo de um Grupo de Trabalho sobre Literacia Econémica e Financeira em
Portugal, que inicie o levantamento da situacdo e estude o potencial de intervencéo
da Ordem.

e Criacdo da Tertulia de Economia, um ciclo de debates sobre temas economicos do
momento, nacionais ou internacionais, a realizar em diferentes locais do Pais, com a
colaboracdo das DelegacGes Regionais e com periodicidade minima mensal. A
Tertulia sera aberta a convidados ndo membros da Ordem.



2.1. A Ordem e as Empresas

No relacionamento da Ordem com a sociedade serd dada especial atencdo ao
relacionamento com o setor empresarial.
Destacam-se como linhas de acdo, em particular:

e Estabelecimento de relacGes regulares com as AssociacOes Empresariais, Camaras
de Comércio e outras entidades empresariais, incluindo protocolos de cooperacao;

e Organizacdo de iniciativas comuns orientadas para recuperacgdo e reforgo estrutural
da economia portuguesa.

e Promocéo e participacdo em eventos dirigidos a economistas empresarios;

e Adocao de uma politica de angariacdo de patrocinios para as iniciativas da Ordem,
na base do interesse reciproco.

3. AORDEM E OS ECONOMISTAS

Neste plano, o objetivo central serd o refor¢co da identidade, da coesdo e do reconhecimento
social dos Economistas enquanto classe profissional. Para isso € fundamental recuperar a
relagcdo com os licenciados em economia, estancar e inverter a tendéncia atual de redugéo
do ndmero de membros, lancando de imediato uma Campanha de Angariacdo e
Recuperacdo de Membros. Neste contexto, serd equacionado o lancamento de uma
campanha de “member get member”, dando vantagens a quem conseguir novas adesoes.
Nesta perspetiva sera realizada uma anélise das possibilidades de pagamento por parte dos
atuais membros das dividas de quotas, que tém gerado, ndo sé elevadas saidas como
também acumulagdo de mais dividas por pagar, com todas as consequéncias, financeiras e
ndo so, que Ihes estdo associadas.

A inscricdo na Ordem ndo é obrigatoria, mas a utilizacdo do titulo de Economista exige
essa inscricdo, ao abrigo do n° 2, do artigo 4° dos Estatutos. Todavia, independentemente
das acdes institucionais e legais que venham a ser desenvolvidas no sentido de reforcar a
reserva da utilizacdo do estatuto de Economista, € importante que os licenciados na area
das ciéncias economicas, sintam essa inscricdo como uma necessidade para a afirmagéo do
seu prestigio e reconhecimento social, 0 que exige da Ordem uma intervengdo permanente
de afirmacdo na sociedade e de reivindicacdo do seu papel na regulacdo do exercicio da
profissdo de Economista.

Neste ambito os Conselhos de Especialidade serdo incentivados a intervir, designadamente
nos termos da alinea h) do artigo 48° dos Estatutos, intervindo junto das entidades publicas
reguladoras dos respetivos sectores de atividade com vista a protocolar para 0os membros da
Ordem o reconhecimento de competéncias especificas ou exclusivas para o exercicio da
atividade profissional.

Ainda nesta perspetiva sera estudada a possibilidade de rever o atual quadro de Colégios de
Especialidade, no sentido de o ajustar a evolucéo do exercicio da profissédo de Economista,
com a abertura a outras areas, como a tecnologia, os sistemas de informacéo e anélise de
dados, inteligéncia artificial, economia e gestdo da saude, infraestruturas e transportes,



entre outras, indo ao encontro de varias solicitacbes de membros que tém vindo a exercer
atividade nestes sectores.

De imediato, sera iniciado o processo de discussdo sobre a ativacdo do Colégio de
Especialidade de Gestdo Financeira, tal como solicitado por colegas da area.

A nivel mais geral, sera retomada a discussdo sobre o significado atual do ato econémico,
com o objetivo de garantir para 0os Economistas o reconhecimento da especificidade da
formacéo na area das ciéncias econdémicas, tal como consagrado no artigo 4° dos Estatutos.

Ainda neste contexto serd dada uma particular atengéo a vertente da formacdo, a nivel geral
e especifico, designadamente no quadro do relacionamento da Ordem com a Academia,
através do estabelecimento de protocolos especificos. Outras agdes com intervengéo direta
da Ordem serdo equacionadas, designadamente no ambito da formacao profissional.

No quadro da relagdo da Ordem com os Economistas, membros e potenciais membros,
serdo ainda desenvolvidas as seguintes acdes e orientacdes:

3.1. Prioridade aos jovens Economistas

Em 2022 iremos dar prioridade absoluta a relacdo com os jovens Economistas: finalistas
dos cursos de economia e gestdo, recém-licenciados, profissionais com menos de 35 anos,
por ser nesta faixa etaria e profissional que se manifestam as maiores debilidades na
influéncia e atratividade da Ordem, representando menos de 5% do total de membros.

E importante ter presente que em cada ano graduam-se quase tantos estudantes nas
diferentes areas de economia e gestdo quantos os membros atuais da Ordem.

Com este objetivo sera criado um Gabinete de Apoio a Insercéo e Valorizacao Profissional
dos Jovens Economistas — JOVECON, com a missdo de promover iniciativas de apoio a
inser¢do no mercado de trabalho e ao desenvolvimento da formacdo, designadamente um
programa de estagios profissionais e uma plataforma de oferta de empregos.

Neste ambito particular, serdo equacionadas ainda as seguintes acoes:

e Construcdo de uma plataforma de encontro entre empresas e as associacfes
estudantis no sentido da promocao de estagios para empregabilidade;

e Abertura de estagios na OE que possam ser concessionados a trabalhos de
mestrado;

e Realizacdo de Escolas de Verdo (licenciatura e mestrado) com show cases;

e Organizagdo de Encontro com Associagdes de Estudantes de Economia e Gestdo
para reforco de ligacdo e conhecimento mutuo.

e Realizacdo da semana dos (Novos) Economistas, em articulacdo com iniciativas das
Escolas conforme como veiculo de atragdo de novos membros.

Entre as iniciativas a desenvolver este ano estara a realizacdo de um 12 Encontro dos
Jovens Economistas, em colaboracdo com as AssociacOes de Estudantes e outras
organizacOes estudantis que se queiram associar.
Neste &mbito iremos estabelecer protocolos de cooperacdo com estas Associa¢des visando
especificamente a angariacdo de novos membros.



3.2. Reforco do papel das mulheres Economistas

Uma atencdo especial deve igualmente ser dada ao objetivo da igualdade de género entre 0s
Economistas. Verificou-se nos ultimos anos um aumento do ndmero de economistas
mulheres e da sua importancia em todos os dominios de especializacdo, estando ja hoje em
pé de igualdade com os homens ou inclusive em ndmero superior em termos de novas
graduacbes. Contudo, continuam a ser afetadas pela discriminacdo quando se sobe na
hierarquia das empresas e demais instituicdes econémicas.

Cabe a Ordem um papel decisivo na defesa e promocéo da igualdade de género através da
criacdo de um Grupo de Trabalho para a Igualdade de Género na Profissdo — IGEPRO
que, entre outras iniciativas promova a realizacdo do 1° Férum para a Igualdade de Género
na Profissdo de Economista.

3.3. Apoio as transicGes profissionais

Para os Economistas em transicdo de carreira ou a procura de novas oportunidades
profissionais em que se seja relevante a experiéncia de lideranca, serd criado um Gabinete
de Recrutamento de Executivos que possa atuar como interface com o mundo empresarial.
Ainda neste contexto, sera estudada a possibilidade de a Ordem atuar como entidade de
Certificacao Curricular.

3.4. Prestacédo de servigos, dinamizagao cultural e identidade profissional

Durante este primeiro ano do mandato ira ser dada particular atencdo a area da prestacdo de
servicos aos membros.

Seré feito um ponto de situacdo relativamente aos Protocolos com instituicdes e beneficios
existentes para os membros e avaliada a possibilidade de aumentar a prestacéo de servigos,
designadamente no plano dos seguros, salde, servicos financeiros, etc.

Sera atualizada toda a informacéo disponivel nesta matéria.

Igualmente sera dinamizada a atividade cultural, desportiva e outra, contando com o
empenho de colegas que ja se disponibilizaram ou venham a disponibilizar para a
organizacao de iniciativas.

Todas as acgdes e iniciativas promovidas neste ambito terdo como preocupacgédo central a
criacdo de espirito de corpo e a densificacdo de uma identidade profissional. Ainda neste
ambito serdo criadas as condi¢cfes para a disponibilizacdo aos membros de uma série de
servicos de apoio ao desenvolvimento da sua atividade profissional, como dominio para e-
mail, cartdes de visita, placas de identificagdo, entre outras medidas.

4. A ORDEM E A ACADEMIA

Neste primeiro ano de mandato iremos privilegiar a proximidade a Academia, tendo como
objetivo o reforco da atratividade da Ordem junto dos docentes e estudantes, o
estabelecimento de plataformas de cooperacdo a nivel de ensino e formagéo, bem como o
acompanhamento da investigacao que ai é produzida.

O Conselho da Profissao sera dinamizado no sentido constituir uma plataforma privilegiada
de relacionamento com o meio académico, designadamente através do estabelecimento de
novos protocolos de cooperacéo.

A Ordem propde-se ser, igualmente, uma plataforma de articulacdo da Academia com a
sociedade, incentivando a qualificagcdo permanente dos seus membros, contribuindo para a
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definicdo de necessidades de ensino e formacéo e ainda se disponibilizando como veiculo
de divulgacdo da investigacdo ai produzida.

A Ordem dard uma atencdo especial aos estudos sobre a economia portuguesa,
particularmente aqueles que se orientam para crescimento economico, o reforco da
estrutura produtiva, a competitividade e a sustentabilidade nas suas varias dimensdes.

Neste &mbito iremos procurar estimular as relagdes entre 0 meio econémico e empresarial e
as instituicdes de investigacdo, designadamente com a promocdo de um Encontro de
divulgacéo da investigagdo produzida junto das empresas.

Iremos ainda, em particular:

e Realizar um Encontro com as instituicbes académicas que ministram cursos de
economia e gestdo, com o objetivo de conhecimento mutuo e discussdo de
plataformas de cooperacéo;

e Rever 0s protocolos existentes e estabelecer novos protocolos de cooperagdo
prevendo (i) a angariacdo de novos Membros com um programa de descontos; (ii)
descontos para os Membros da Ordem nos cursos de mestrado, pds-graduacdes e
outros; e ainda (iii) formas de presenca assidua de elementos da Ordem nas
iniciativas académicas, designadamente ceriménias de abertura dos anos letivos,
atribuicdo de prémios e iniciativas de promogéao;

e Participar no Encontro anual do Portuguese Economic Journal, como plataforma de
encontro com a academia;

e Criar Concurso de “estudos de caracterizacdo da profissdao de economista (topicos
sobre a profissdo)” a lancar, em colaboracdo com IES e alunos no ambito de
mestrados, com prémio para os melhores estudos;

e Organizar um Férum “A Ordem e a Investigacdo em Economia e Gestao”;

e Sera criado no site da Ordem uma area especifica de divulgacao das relacdes com a
Academia.

5. RELACOES COM O CNOP

A Ordem dos Economistas assumira plenamente as suas responsabilidades no ambito do
CNOP.

As Ordens profissionais sdo instituicdes que reinem um conjunto de competéncias que
devem contribuir para o crescimento e o desenvolvimento econémico e social do Pais.
Devem garantir a sua autonomia, isencéo e transparéncia de procedimentos e atuar como
representantes da sociedade civil organizada, contribuindo para a discusséo elevada e a
procura de solugdes para os desafios que o Pais enfrenta, garantindo a exigéncia e a
qualidade no exercicio das profissdes que representam.

No CNOP a Ordem dos Economistas promoverda a cooperacdo e a constituicdo de
plataformas comuns de intervengdo, na defesa da independéncia e ndo-
governamentalizacdo das Ordens profissionais, sem prejuizo dos ajustamentos que se
revelarem necessarios de acordo com a evolugdo da sociedade portuguesa e dos novos
desafios que se colocam.



Tendo em conta estes considerandos, iremos apresentar ao CNOP uma proposta de
realizacdo de um FArum Anual em que se discuta 0 “Estado da Nagdo”, na perspetiva das
diferentes associacdes profissionais.

No imediato, apoiaremos as iniciativas em curso no sentido de reforgar a estrutura
organizativa do CNOP, designadamente no ambito da criagdo de um sistema de informagéo
sobre o trabalho das Ordens e o0 seu enquadramento legal.

6. RELACOES INTERNACIONAIS

Ao longo deste mandato sera dada especial atencdo ao reforco das relagdes internacionais,
com destaque para a recuperacéo da relagdo com a International Economic Association e o
aprofundamento da coopera¢do com o Consejo de Economistas de Espanha e com as
congéneres do espaco lus6fono. Neste ambito serd retomada a atividade da ALECON —
Associacdo Luséfona de Economia.

6.1. A IEA e as organizagdes internacionais de Economistas

Sendo a nossa Ordem membro da IEA é importante que tiremos beneficio dessa condicéo,
designadamente em termos do relacionamento com o mundo académico e outros contactos
internacionais.

Os contactos com o Presidente atual, Dani Rodrick, foram iniciados e foi manifestado a
abertura a realizacdo de uma iniciativa conjunta em 2023, por ocasido do 25° aniversario da
passagem da APEC a Ordem dos Economistas. E um projeto que iremos desenvolver, no
quadro da preparacdo do Congresso Nacional da Ordem que tera lugar estatutariamente em
2023.

6.2. Relacdes com o Consejo de Economistas de Espanha

Este ano o Encontro Ibérico sera realizado em Madrid. Iremos propor que este encontro
possa ser um momento de reflexdo sobre as relagdes econémicas e empresariais entre 0s
dois paises e igualmente o papel do espaco ibérico no contexto europeu e internacional.
Paralelamente iremos propor a discussdo da cooperacdo entre as duas organizacfes em
matéria do reconhecimento mutuo do exercicio da profissdo de Economista.

Paralelamente serd importante aprofundar o relacionamento entre as correspondentes
delegacdes regionais e o0 estabelecimento de iniciativas comuns.

6.3. Relagdes com associagbes profissionais do espago luséfono

As relagdes com as organizagdes congéneres do espaco ibérico constituirdo, igualmente,
uma prioridade no plano das relagdes internacionais.

O objetivo sera o estabelecimento de relaces regulares com as congéneres ja existentes e 0
apoio as organizagdes em processo de constituicao.

Iremos trabalhar no sentido da institucionalizagdo de um Encontro regular das
organizacg0es profissionais de Economistas do espaco lusofono.

Igualmente serd retomado o processo de afirmagdo da ALECON, aproveitando as
efemérides do ano em curso, designadamente os 200 anos de independéncia do Brasil e 0s
20 anos da independéncia de Timor-Leste da Indonésia, e a presidéncia angolana da CPLP.
E objetivo, igualmente, o reforco das relacdes institucionais com a CPLP e a UCCLA e
outras organizagfes que tenham o seu foco no espaco lus6fono
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7. ORGANIZACAO INTERNA, FINANCAS E FUNCIONAMENTO

Com inicio em 2022, mas com o horizonte do mandato, pretende-se consolidar e integrar as
ferramentas informaticas existentes, nomeadamente a gestdo documental, o site de internet
e a Ap. da Ordem dos Economistas, no normal funcionamento interno e externo da Ordem
dos Economistas.

Simultaneamente, ir-se-a proceder a implementacéo de processos informaticos na gestdo da
comunicagéo, dos processos administrativos internos, na gestdo das redes sociais e com a
criagdo de newsletters mensais, com a introducdo de um sistema de CRM que permita
integrar toda a comunicagédo e marketing da Ordem dos Economistas de uma forma a tornar
mais eficiente a relagdo entre todas as partes envolvidas. O objetivo principal serd a
desmaterializacdo de todos 0s processos existentes entre 0s membros e a Ordem.
Igualmente se ira avancar no processo de certificacdo da gestdo da Ordem dos Economistas
na 1SO9001 - Sistema de Gestdo da Qualidade como forma de melhorar a credibilidade, a
produtividade, e reforcar o compromisso de melhoria continua e maior capacitacdo dos
recursos humanos.

Este processo serd desenvolvido no quadro de uma estreita cooperacdo com as delegacbes
regionais.

7.1. Atencao particular a situagdo econdmico-financeira da Ordem

Para que tal seja possivel é necessario um maior e melhor conhecimento da realidade
econdémico-financeira da situacdo do Ordem dos Economistas, em tempo real. Para isso
sera avaliada a necessidade de internalizagdo dos servi¢os de contabilidade e a aquisicdo de
um software ERP que permita essa melhoria.

N&o podemos deixar de demonstrar as nossas preocupagdes com a situagdo financeira,
tendencialmente negativa dos ultimos anos, podendo esta tendéncia colocar em causa o0
normal funcionamento da Ordem dos Economistas no médio longo prazo se nada for feito
no imediato.

As contas de 2021 apresentam, pela primeira vez, um resultado negativo que, apesar de se
poder atribuir a fatores conjunturais, ndo podera deixar de ser objeto de reflexdo e de exigir
medidas de correcdo atempadas.

A passividade perante o crescimento dos valores das quotas em divida e em incumprimento
had mais de 2 anos deve ser algo que nos deve preocupar e mobilizar na tentativa de
definicdo de uma estratégia com o objetivo de recuperar uma parte substancial desse valor
que ascende a 1.561.000 € a data de hoje. Para que tal seja possivel € decisivo contar com o
apoio da Assembleia Representativa na aprovacédo da estratégia de comunicagéo direta aos
membros em falta a solicitar a regularizacdo das quotas, e adogdo das medidas que se
revelarem adequadas a um processo de recuperacao de dividas, de acordo com os perfis dos
devedores.

7.2. Reforcar a articulacdo entre a direcdo nacional e as diregbes das
delegacdes regionais

E intengdo da Direcdo da Ordem e do Bastonario promover reunides regulares com os
outros 6rgdos nacionais, de acordo com o definido estatutariamente e sempre que se
justificar para o0 bom desenvolvimento do trabalho da Ordem.

Igualmente é intencdo da Direcdo e do Bastonario promover encontros regulares com as
DirecOes das Delegacdes Regionais, para alem dos encontros no &mbito do Conselho Geral.
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A nossa orientacdo sera promover uma maior integracdo e cooperacdo entre os diferentes
niveis de gestdo da Ordem, com respeito pelas competéncias e autonomia préprias de cada
Orgdo, com o objetivo de permitir uma intervencdo global coerente, numa logica de
proximidade que cabe as dire¢Oes regionais concretizar.

Nesta perspetiva serdo revistas as atuais regras de financiamento, permitindo dar resposta,
no quadro das disponibilidades financeiras gerais, as situagdes de profunda assimetria,
como € o caso das Regides Autonomas e do Algarve.

Tendo em conta o objetivo de desenvolvimento da implantacdo da Ordem nessas regides,
ir-se-4 fazer uma abordagem orcamental por projetos, com monitorizacdo orcamental
permanente, de acordo com a evolugdo da relacéo entre receitas e despesas previstas

8. COMUNICACAO

A comunicacdo é uma das areas em que se tem sentido mais a fragilidade da Ordem.
Importa fazer um ponto de situagdo das praticas atuais, rever processos, definir uma rede de
stakeholders e definir orientacdes para a comunicacdo interna (aos membros da Ordem) e
externa (restante sociedade, com destaque para o publico-alvo da nossa agdo e a
comunicacdo social).

Todos os instrumentos atuais de intervencdo a este nivel serdo objeto de revisdo no quadro
da elaboracdo de uma estratégia geral de comunicacdo, designadamente, o site, a APP, as
redes sociais e a relagdo com a comunicagao social.

A relagcdo com a empresa proprietaria da Revista “Cadernos de Economia” e do Anuério e
0 acordo de prestacdo de servigos para a producdo dos “Temas de Economia”, serdo objeto
de revisdo tendo em conta os interesses da Ordem e as competéncias internas atualmente
disponiveis.

O Blog “O Economista atento” serd reformulado no sentido de constituir um veiculo de
comunicacdo da Ordem no seu conjunto.

Seréa criada uma Newsletter regular, com conteudos a definir e graficamente apelativa.

Seré ainda criada uma imagem corporativa.

Os recursos humanos existentes na Ordem com responsabilidades a este nivel serdo
integrados numa direcdo de comunicacdo e imagem, garantindo a racionalizacdo e
otimizagao de recursos.

Ainda no ambito da comunicacdo serd feita uma reavaliacdo da politica de prémios da
Ordem seguida até aqui, com o objetivo de lhes dar maior visibilidade e interesse perante a
classe, com destague para 0s prémios carreira.

8.1. Comunicacéo interna

Na comunicagdo interna, serdo tomadas medidas a dois niveis: a nivel da administracdo
interna da Ordem com a criacdo de processos de circulacdo de informagdo adequados a
eficiéncia da organizacdo; e a nivel da comunicacdo com o0s associados com a
racionalizacdo da informacdo que é dada e a sua regularizacdo, designadamente com o
recurso a Newsletter.

Serdo, igualmente, criados no site da Ordem espagos préprios para a comunicacdo dos
Conselhos de Especialidade e dos restantes érgdos nacionais.
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8.2. Comunicacéo externa

Na comunicacdo externa iremos dar atencdo especial & comunicagdo com os chamados
stakeholders (agentes economicos, com destaque para as organizagdes com concentracdes
de Economistas, agéncias publicas de economia, érgdos de soberania, individualidades de
referéncia e demais associacdes profissionais.

Igualmente daremos atencdo a comunicacdo internacional com a traducdo do site para
inglés.

A Newsletter seré neste contexto um importante veiculo de comunicacao.

8.3. Relagdes com a comunicagéo social

Destacamos a relacdo com a comunicacdo social no sentido de que necessita de uma
atencdo especial, eventualmente com recurso a uma assessoria especializada.

O nosso objetivo principal a este nivel sera o estabelecimento de plataformas regulares de
presenca na comunicacao social, nos diferentes canais em que ela hoje se efetiva.

Iremos igualmente privilegiar a relagdo com os membros que tém colaboragdes regulares
nos diferentes orgdos de informacdo e promover junto destes outras colaboracbes de
colegas especialistas em diferentes areas.

Iremos ainda promover contactos regulares com a comunicacdo social no sentido de
chamar a atencédo para os temas que consideramos relevantes.

Na sequéncia da aprovacdo do Plano de Atividades sera promovido um Encontro com a
Comunicacdo Social, para divulgacdo dos objetivos que a Ordem se propde seguir,
apresentacdo dos dirigentes e disponibilizacdo de contactos.

No ambito da politica de comunicacdo, sera dado especial relevo a comemoracdo dos 25
anos de constituicdo da Ordem, incluindo no plano da imagem dos diferentes canais de
comunicacdo que deverdo ser redesenhados em conformidade.

9. UMA ORDEM ATIVA, INTERVENIENTE E INFLUENTE

Pretende-se no mandato que agora se inicia que a Ordem dos Economistas se assuma
plenamente como a institui¢do pablica representativa dos Economistas.

Que seja a voz dos Economistas junto dos 6rgdos de poder politico e das instituicfes
econdmicas publicas e privadas

Que seja ativa na defesa da formacdo especifica e do reconhecimento do titulo de
Economista como condigdo para a execugdo dos atos préprios da profissdo, particularmente
no que respeita ao relacionamento com a administragéo e entidades publicas.

Que contribua com uma intervencdo de referéncia para o desenvolvimento econémico e
social do pais e para a valorizacao do seu papel na Europa e na economia global.

Em 2023, comemorar-se-d0 25 anos da passagem da APEC — Associagdo Portuguesa de
Economistas a Ordem dos Economistas. No quadro desta efeméride iremos promover um
conjunto de realizagfes que culminardo com o Congresso a realizar no final do ano. O
objetivo fundamental sera, precisamente, reforcar a relagdo da Ordem com a sociedade e
afirmar o papel e o prestigio dos Economistas.

Com vista a organizacgdo destas iniciativas sera criado um grupo de trabalho especifico no
seio da Direcéo.
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Os economistas devem reconhecer que pertencer a Ordem néo significa, apenas, a adesao a
uma associacdo profissional, mas uma condi¢cdo imprescindivel para a sua propria
afirmacéo e prestigio enquanto profissionais.
A Ordem dos Economistas deve afirmar-se como um parceiro incontornavel na criagdo de
valor para a sociedade e como um fator sistémico de sustentabilidade da dinamica de
crescimento que se quer recuperar para o pais.

10. ACOES IMEDIATAS
A terminar salientam-se as acdes a lancar imediatamente ou que ja estdo em curso, no
sentido de concretizar este Plano de Atividades.
Como se disse inicialmente, trata-se de um Plano que, ndo obstante ser delineado para o
ano em curso, tem uma perspetiva temporal para o mandato. Neste sentido, contempla
acOes que serdo executadas em 2022 e outras que terdo o seu inicio durante 0 ano em curso,
mas que se perspetivam no horizonte temporal do mandato.
Assim, destaca-se:

e Lancamento da campanha de recuperacdo e angariacao de membros;

e Lancamento da campanha de recuperacao de dividas;

e Reorganizacdo administrativa e financeira interna;

e Constituicdo do Observatorio sobre Recuperacdo Econémica e Desenvolvimento
Sustentavel;

e Preparacdo das acOes direcionadas aos jovens e as mulheres;

e Criacdo da plataforma de apoio a inser¢do e valorizacdo profissional dos jovens
economistas;

e Intervencdo junto de entidades publicas e privadas visando o reconhecimento de
competéncias dos membros da Ordem;

e Revisdo do quadro dos Colégios de Especialidade e dos Estatutos;

e Lancamento do projeto de relacionamento com a Academia e outras instituicoes
académicas, “A Ordem e a Academia”;

e Reestruturacdo do setor de comunicagéo interna e externa,;

e Criacdo do Grupo de Trabalho para as comemorag6es dos 25 anos de passagem da
APEC a Ordem.

Lisboa, 21 de marco de 2022

A Direcéo
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Il - ORCAMENTO 2022

O Orgamento para 2022 da Ordem dos Economistas decorre do respetivo Plano de
Atividades aprovado pela Direcdo, bem como dos Planos de Atividades apresentados pelas
DelegagOes Regionais.

A Direcdo, tendo em conta as observacdes do Conselho fiscal relativamente as contas de
2021 decidiu introduzir alguns ajustamentos relativamente & orcamentacdo das receitas de
quotizacdes.

Ap0s anélise aos proveitos relativos a quotas de anos anteriores e face as imparidades que
se tém avolumado ao longo dos anos, decidiu que em 2022 o montante de quotizacbes a
orcamentar deverd traduzir uma expetativa realista tendo em conta o historico dos
pagamentos.

Assim, foi verificado o nimero de membros com divida de quotas superior a trés anos, € no
calculo das quotizacbes a orcamentar em 2022, optou-se por excluir o montante
correspondente a esse numero de membros. Este montante, calculado em 149.700 euros,
sera diferido nas quotas de 2022, que serdo consideradas como proveitos apenas no caso de
serem cobradas.

Este Orcamento reflete ainda o ajustamento realizado no sentido de corrigir o resultado
negativo de 2021.

Uma nota final sobre a inten¢do da Direcdo de proceder de imediato a uma analise das
possibilidades de corrigir a estrutura de gastos e ganhos do funcionamento da Ordem,
completamente desadequada da atual organica e dinamica de funcionamento, em particular
da articulacdo com as DelegacGes Regionais.

Foi decidido introduzir de imediato um procedimento de controle da execucdo orcamental
de forma a permitir introduzir em tempo oportuno as corregdes que se revelarem
adequadas.

Neste ambito foi criado um Mecanismo de Estabilizacdo Financeira no montante de 35.000
euros destinado, precisamente, a fazer face a necessidades de ajustamento financeiro,
particularmente no quadro das relacbes com as delegacdes regionais (Conta 68.8.7.9). Este
mecanismo passara a fazer parte da estrutura orcamental nos proximos anos e sera
reforcado em funcdo da evolucdo financeira da Ordem, antecipando desde j& a cobertura de
eventuais despesas futuras.

Este procedimento sera realizado em estreita articulacdo com o Conselho Fiscal.

1. Pressupostos
1.1. Atividades Correntes
Admitiu-se que os custos de Atividade Corrente sdo suportados por:

- Proveitos de quotizacéo;
- Proveitos resultantes de protocolos e outros.

e manteve-se o valor unitario das quotas, conforme a seguir indicado:

euros

Efetivos Estagiarios Reformados
100 50 50
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Para a determinacdo dos gastos de Atividade Corrente, tomou-se como base os valores
reais do ano de 2021.

Realizagédo de Eventos

Considerou-se que os gastos com a realizagdo de eventos deverdo ser suportados, tanto
quanto possivel, por proveitos provenientes de patrocinios, protocolos e inscri¢des.

Estimativa de Ganhos e Gastos

Em relacdo as atividades a desenvolver em 2022 tomou-se em consideracdo a informacéo
disponivel a data da elaboracdo do Orcamento. Nas restantes rubricas ndo se considerou
qualquer efeito da inflagéo.
2. Atividades Correntes

2.1.1. Ganhos

2.1.1.1.Taxa de Inscricéo e Quotas

Em Fevereiro de 2022 o nimero de Membros inscritos na Ordem, de acordo com a sua
situacdo, apresentava a seguinte composicao:

Efetivos Estagiarios | Reformados | Suspensos Total
Membros 8.883 248 876 126 10.133
euros
Efetivos Estagiarios | Reformados Total
NUmero de Membros 8.883 248 876 10.007
Quotas (euros) 888.300,00 12.400,00 43.800,00]  944.500,00

A Direcdo da Ordem, apds analise aos proveitos relativos a quotas de anos anteriores e face
as imparidades que se tém avolumado ao longo dos anos, decidiu que em 2022 o montante
de quotizagdes a orgamentar deverd traduzir o resultado daquela analise.

Assim, foi verificado o numero de membros com divida de quotas superior a trés anos, e no
calculo das quotizagBes a or¢camentar em 2022, exclui-se o valor de cotizagdes relativo a
esse nimero de membros.

O quadro seguinte reflete o resultado da analise atras referida.

euros

Efetivos Estagiarios | Reformados Total
NUmero de Membros 1.464 45 21 1.530
Quotas (euros) 146.400,00 2.250,00 1.050,00]  149.700,00

Desta forma, o valor de 149.700 euros sera diferido nas quotas de 2022, que serdo

consideradas como proveitos apenas no caso de serem cobradas.



Valor quotas orcamentadas

Efetivos Estagiarios | Reformados Total
Quotas (euros) 741.900,00 10.150,00 42.750,00]  794.800,00
Considerou-se em 2022 a admissdo de 190 novos Membros.
Efetivos Estagiarios Total
N° Novos Membros 110 80 190
Taxa de Inscrigdo (euros) 4.400,00 1.600,00 6.000,00

Assim, o valor estimado de quotas e taxas de inscricdo, em 2022, é o0 seguinte:

euros
Efetivos Estagiarios | Reformados Total
Quotas 741.900,00 10.150,00 42.750,00] 794.800,00
Taxa Inscricao 4.400,00 1.600,00 0,00 6.000,00
2.1.2. Inscri¢Oes em Eventos, Cursos de e-Learning, Livros e Outros
euros
Orgamento Real .
2022 2021 Diferenca
Inscricbes em eventos 7.250,00 1.520,00 5.730,00]
Cursos e-Learning 10.000,00| 9.395,00 605,00|
Livros 1.000,00| 277,35 722,65
Outros 0,00l 280,48 -280,48
Total 18.250,00| 11.472,83 6.777,17

2.1.3. Ganhos de Aplicagdes Financeiras

Né&o foram considerados ganhos provenientes de aplica¢des financeiras.
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2.1.4. Ganhos Provenientes de Protocolos e Patrocinios

Os ganhos provenientes de protocolos e patrocinios orcamentados séo:

Euros
Protocolo AGEAS 16 000,00
Patrocinio Banco de Portugal 800,00
Patrocinio PWC (Prémio Antonio Simdes Lopes) 3 750,00
Patrocinio Novo Banco 4 878,00
Patrocinios Actividades a desenvolver pela Dire¢ao 42 072,00
Patrocinios Congresso Turismo Delegacao Regional Madeira 28 400,00
Patrocinios Eventos Delegagdo Regional Algarve 30 000,00
Patrocinios Eventos Delegagdo Regional Agores 6 500,00
Total 132 400,00

2.1.5. Reversoes

O valor de 65.000 euros apresentado na rubrica reversdes, corresponde a recuperacao de
divida de quotas.

2.2. Gastos
2.2.1. Gastos Correntes da atividade

euros
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. Orgamento Real .

Gastos Correntes da Atividade 92022 2021 Diferenca
Publicidade e propaganda 1.500,00 6.388,28 -4.888,28
Vigilancia e seguranca 200,00 0,00 200,00
Conservacao e reparagao 19.920,00 20.204,92 -284,92
Servigos bancarios 10.150,00 9.786,72 363,28
Ferramentas e utensilios desgaste rapido 770,00 1.356,98 -586,98
Livros e documentagéo técnica 3.600,00 20.585,50 -16.985,50
Material de escritorio 13.950,00 19.624,66 -5.674,66
Artigos para oferta 400,00 260,00 140,00
Electricidade 5.552,00 4.112,78 1.439,22
Agua 621,00 397,39 223,61
Rendas e alugueres 7.606,40 8.727,83 -1.121,43
Correios 6.582,00 14.476,49 -7.894,49
Telefones 17.525,56 16.371,98 1.153,58
Anuncios jornais 37,00 0,00 37,00
Internet/outros 1.000,00 358,80 641,20
Seguros 3.250,00 2.732,52 517,48
Despesas de representagcao 2.000,00 0,00 2.000,00
Limpeza, higiene e conforto 9.360,00 10.375,26 -1.015,26
Outros servigos

Conferéncias/congressos 110.000,00 19.500,97 90.499,03
Outros bens e servigos 4.500,00 11.290,49 -6.790,49
Total 218.523,96 166.551,57 51.972,39

2.2.2. Cursos de e-Learning

O gasto previsto com o0s cursos de e-Learning é de 7.000 euros.

2.2.3. Deslocagdes e estadas

Sdo considerados, nesta rubrica, os gastos relativos a transportes, refeicdes, viagens e
alojamentos em servico.

euros
Orcamento Real .
2022 2021 Diferenca
Deslocacdes e estadas 48.167,00| 9.275,33 38.891,67

2.2.4. Honorarios

Inclui os honorarios do Secretario-Geral, Assessor Juridico e avenga para prestacdo de
servigos relativa ao site da Ordem.

euros
Orcamento Real .
2022 2021 Diferenca
Honorarios 126.210,00] 138.135,07] -11.925,07

A diferenca observada deve-se a rescisao do contrato do Assessor para a Comunicacdo, em
Janeiro de 2022,
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2.2.5. Trabalhos especializados

S8o considerados, nesta rubrica, 0s encargos com a contratagdo de servigos em
“outsourcing” (Contabilidade, Licencas Informéaticas, Manutencao e Alojamento do Site e

Servigo de Clipping).

euros
Orcamento Real .
2022 2021 Diferenca
Trabalhos especializados 73.686,79| 79.907,99 -6.221,20
2.2.6. Gastos com o pessoal
Os gastos estimados com pessoal constam do quadro abaixo:
euros
Orgcamento Real .
Custos com pessoal 2022 2021 Diferenca
Remuneracdes 399.221,00] 410.267,04 -11.046,04
Seguros 15.986,16 14.373,73 1.612,43
Outros 4.000,00| 1.046,70 2.953,30
Total 419.207,16] 425.687,47 -6.480,31
2.2.7. Amortizagdes e Ajustamentos
euros
. . @) t Real i
Amortizagbes e Ajustamentos r(;aorgzn © 20e2a1 Diferenca
Amortizacdes 70.140,00] 64.843,95 5.296,05
Perdas por Imparidade 0,00 197.584,00] -197.584,00
Total 70.140,00] 262.427,95] -192.287,95
2.2.8. Outros Gastos
Os Qutros Gastos Correntes sdo discriminados abaixo:
euros
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Outros Gastos e Perdas Orgza:)n;;nto §Oe2a1| Diferenca
Impostos 52,00 392,16 -340,16
Dividas Incobraveis 1.000,00 915,14 84,86
Quotizacbes

- CNOP 2.500,00 2.500,00| 0,00

- IEA 1.000,00 867,91 132,09
Outros

- Prémio Anténio Simdes Lopes 7.500,00 8.500,00] -1.000,00

- Mecanismo de Estabilizacdo Financeira 35.000,00] 0,00 35.000,00

- Outros gastos 0,00 10.745,17 -10.745,17
Total 47.052,00] 23.920,38 23.131,62

2.2.9. Total dos Gastos Associados a Atividade Corrente
euros

Gastos da Atividade Or(;zaorgelnto 2R 0e2a1| Diferenca
Gastos Associados a Atividade 218.523,96 166.551,57 51.972,39]
Deslocacgdes e Estadas 48.167,00| 9.275,33 38.891,67
Cursos e-Learning 7.000,00| 6.561,21 438,79
Honorarios 126.210,00]  138.135,07 -11.925,07
Trabalhos Especializados 73.686,79 79.907,99 -6.221,20
Gastos com Pessoal 419.207,16 425.687 47 -6.480,31
Amortizagbes e Ajustamentos 70.140,00]  262.427,95| -192.287,95
Outros Gastos 47.052,00| 23.920,38 23.131,62
Total 1.009.986,91]1.112.466,97| -102.480,06

3. Realizacdo de Eventos

Os gastos com realizacdo de eventos decorrem do Plano de Atividades para 2022 (ja
incluidos nos gastos por natureza) e séo discriminados a seguir:

euros
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Atividades Gastos
Portugal: Objetivo Crescimento 5.140,00
Conferéncia Anual 3.100,00
Conferéncia sobre SNS 5.800,00
Conferéncia Igualdade de Género 3.100,00
Seminario Ibérico 2.500,00
Tertdlias de Economia 1.000,00
Outras Iniciativas 39.360,00
Total 60.000,00
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4, Demonstragdes Financeiras
4.1. Demonstracéo de Resultados

Orcamento 2022

Em euros
i Orgamento Real .
Conta Descrigdo 2022 Dezembro Diferenca
2021
62.1 Subcontratos
62.1.1.7.1 |Cursos elLearning 7.000,00 6.561,21 438,79
62.2 Fornecimentos e Senigos Externos
62.2.1 Trabalhos especializados 73.686,79 79.907,99 -6.221,20
62.2.2 Publicidade e propaganda 1.500,00 6.388,28 -4.888,28
62.2.3 Vigilancia e seguranca 200,00 200,00
62.2.4 Honorarios 126.210,00| 138.135,07 -11.925,07
62.2.6 Conservagéo e reparagao 19.920,00; 20.204,92 -284,92
62.2.8.1 Senvigos Bancarias 10.150,00; 9.786,72 363,28
62.3.1 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 770,00 1.356,98 -586,98
62.3.2 Livvos e documentagéo técnica 3.600,00 20.585,50 -16.985,50
62.3.3 Material de escritério 13.950,00 19.624,66 -5.674,66
62.3.4 Artigos para oferta 400,00 260,00 140,00
62.4.1 Electricidade 5.552,00 4.112,78 1.439,22
62.4.3 Agua 621,00 397,39 223,61
62.5.1 Deslocagdes estadas e transportes 48.167,00 9.275,33 38.891,67
62.6.1 Rendas e alugueres 7.606,40! 8.727,83 -1.121,43
62.6.2 Comunicacéao
62.6.2.1 Correios 6.582,00 14.476,49 -7.894,49
62.6.2.2 Telefones 17.525,56 16.371,98 1.153,58
62.6.2.3 Anuncios 37,00 37,00
62.6.2.4 Internet
62.6.2.9 Outros 1.000,00 358,80 641,20
62.6.3 Seguros 3.250,00! 2.732,52 517,48
62.6.5 Contencioso e notariado
62.6.6 Despesas de Representacdo 2.000,00 2.000,00
62.6.7 Limpeza, higiene e conforto 9.360,00! 10.375,26 -1.015,26
62.6.8 Outros senigos 114.500,00 30.791,46 83.708,54
63 Gastos Com o Pessoal
632 Remuneracgdes do pessoal 399.221,00| 410.267,04 -11.046,04
636 Seguros Acidentes Trabalho e Doenga 15.986,16 14.373,73 1.612,43
638 Outros gastos com o pessoal 4.000,00 1.046,70 2.953,30
64 Gastos de Depreciagéo e de Amortizagéo 70.140,00 64.843,95 5.296,05
65 Perdas Por Imparidades 197.584,00( -197.584,00
68 Outros Gastos e Perdas
681 Impostos 52,00 392,16 -340,16
683 Dividas Incobraveis 1.000,00 915,14 84,86
68.8.3 Quotizagdes 3.500,00 3.367,91 132,09
68.8.7.8 Prémio Simdes Lopes 7.500,00 8.500,00 -1.000,00
68.8.7.8 Correcgdes anos anteriores 10.745,17 -10.745,17
68.8.7.9 Mecanismo de estabilizacao financeira 35.000,00 35.000,00
69 Gastos e Perdas de Financiamento
Total Gastos 1.009.986,91| 1.112.466,97| -102.480,06
72 Prestagdes de Senigos
721 Quotas / Taxa de Inscricéo
72.1.1 Quotas 794.800,00| 956.917,50| -162.117,50
72.1.2 Taxa de inscrigao 6.000,00 5.060,00 940,00
723 Inscrigdes
72.3.1 InscrigGes em Eventos 7.250,00 1.520,00 5.730,00
72.4 Formagéo
72.4.1 Cursos elearning 10.000, 00| 9.395,00 605,00
72.5 Assinaturas
72.5.1 Livros 1.000,00 277,35 722,65
72.9 Outros Proweitos
72.91 Outros Proweitos Diversos 280,48 -280,48
75 Subsidios a Exploragéo
752 Subsidios de outras entidades 132.400,00 33.510,16 98.889,84
76 REVERSOES
762 De perdas por imparidade 65.000,00 58.851,73 6.148,27
78 Outros Rendimentos e Ganhos
781 Rendimentos suplementares
78.8.1 Sln.lslroisestituit;éo de Impostos/Correcdes Relativas a
periodos anteriores / Outros 3.612,48 -3.612,48
79 Juros e Outros Rendimentos Similares
791 Juros obtidos 74,12 -74,12
Total Ganhos 1.016.450,00| 1.069.498,82| -53.048,82
81|Resultado Liquido do Periodo 6.463,09 -42.968,15 49.431,24




4.2. Orcamento de Tesouraria

Em euros
Descrigao Orc;;(;g:nto

Pagamentos
Fornecimento e Senigcos Externos 473.587,75
Gastos com o Pessoal 399.221,00
Impostos 52,00
Investimentos 30.000,00
Total Pagamentos 902.860,75
Recebimentos
Taxa Inscricdo/Quotas 800.800,00
Inscricbes em Eventos/Formacao/Livros 18.250,00
Subsidios de outras entidades 132.400,00
Juros obtidos
Total Recebimentos 951.450,00
Saldo 48.589,25
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4.3. Orgamento de Investimentos

Orcamento de Investimentos 2022

euros
Descricéo Valores
Investimento imobilizado corpdreo 30.000,00
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5. Planos de Atividades das Delegacdes Regionais

Plano de Atividades Delegacdo Regional Centro e Alentejo

A Direcdo da Delegacdo Regional Centro e Alentejo (DRCA) da Ordem dos Economistas
eleita e em fungdes no quadriénio 2022-2025 pretende dar continuidade ao trabalho
desenvolvido pelos 6rgdos da DRCA em fungdes no quadriénio 2018-2021, consolidando
projetos e promovendo novas iniciativas na Regido. A nossa atividade baseia-se no
principio de colaboragdo continua com o Bastonario e os Orgdos Nacionais, reforcando a
afirmacéo geral e o prestigio da nossa Ordem na sociedade portuguesa.

A Direcdo da Delegacdo Regional Centro e Alentejo da Ordem dos Economistas elegeu
quatro areas prioritarias de atuacdo para o quadriénio 2022-2025.

1. Defender e promover a profissdo de Economista, na Regido, nas vertentes técnica e
profissional, cientifica e pedagogica, salvaguardando os principios deontoldgicos
associados.

2. Aumentar a notoriedade e consolidar a imagem da Ordem junto do target de jovens
Economistas, aumentar a participacdo de Economistas da Geracdo Z e Millennials nas
atividades da Ordem, contribuir para o desenvolvimento de carreiras e de novos lideres no
exercicio da profissdo de Economista.

3. Promover uma rede de cooperacdo entre a Delegacdo Regional e as respetivas
congéneres e 0os Economistas da regido CPLP alinhada com as atividades desenvolvidas
pelos Orgédos Nacionais.

4. Reforcar a intervencdo da Ordem na sociedade portuguesa com foco no impacto social,
econdmico e ambiental positivo, através de uma voz independente e com sentido de
interesse publico ao servigo da afirmacdo profissional do Economista de desenvolvimento
da Regido, promovendo a coesdo social e territorial.

As 4 areas de atuacdo prioritarias foram definidas considerando 4 publicos-alvo:
economistas da regido, jovens economistas, economistas da regido CPLP e sociedade em
geral.

Para dar resposta as 4 éareas prioritarias de atuacdo, a Direcdo da DRCA propde-se
desenvolver em 2022 as atividades infra listadas.

1. Introducdo da atividade “EMPRESAS em Portugal: as origens do PIB Portugués”, que
pretende dar a conhecer aos membros da DRCA as empresas da Regido (11 distritos), PME
e Grandes empresas, de diferentes setores de atividade, bem como proporcionar
oportunidades de networking aos membros da DRCA com os stakeholders da Regido. Esta
atividade sera oferecida numa base regular, durante o ano, a todos os membros.

2. Prosseguir o Ciclo de Conferéncias “Economic Talks”, com a organizagdo de eventos de
ambito descentralizado, em parceira com stakeholders da Regido e outras Ordens
Profissionais, sobre temas atuais da economia portuguesa, europeia e mundial.

3. Desenvolver a Atividade “ECONOMISTAS: Quem somos né6s?”, que se traduzird na
realizacéo e partilha de entrevistas aos Membros da DRCA.

4. Introduzir a iniciativa “O Ritmo da Economia”, que se propde divulgar regularmente aos
Membros dados sobre a economia local, nacional, europeia e internacional.
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5. Publicar a Newsletter da DRCA, numa base trimestral, divulgando aos membros,
nomeadamente: iniciativas promovidas pela DRCA (conferéncias, visitas a empresas),
entrevistas aos membros da DRCA, entrevistas a Economistas da CPLP.

6. Desenvolvimento das linhas de merchandising institucional e para eventos da DRCA.

7. ldentificacdo das necessidades formativas dos Economistas da Regido, e
desenvolvimento das parcerias necessérias para a oferta de formacdo, ferramentas de
trabalho e oportunidades de desenvolvimento necessarias para o refor¢co das competéncias
e 0 sucesso profissional.

8. Refor¢o do projeto de contacto com instituices de ensino superior (IES) da Regido, com
0 objetivo de promover a Ordem e mobilizar os futuros licenciados para a importancia de
integrarem a Ordem; realiza¢do das “Economic Talks”, sempre que possivel em IES da
Regido.

9. Desenvolvimento de materiais de comunicacdo, com o objetivo de reforco da
notoriedade, da imagem e do valor da Ordem junto dos jovens economistas.

10. Reforco do projeto de contacto com stakeholders da Regido (publicos e privados), com
0 objetivo de promover a Ordem e do estabelecimento de parcerias para as iniciativas da
DRCA.

11. Oferta de iniciativas de natureza cultural e desportiva aos Membros (e.g. Visita ao
Museu do Dinheiro e a Muralha D. Dinis).

12. Organizacdo de jantares-debate e jantares de homenagem a Membros da DRCA, se a
situacdo pandémica assim o permitir.

A Direcdo da Delegacdo Regional do Centro e Alentejo da Ordem dos Economistas
Ana Brochado, Presidente da DRCA| Hélder de Oliveira| Albertina Dias| Jorge Dias| Pedro
Albuquerque

26



Plano de Atividades Delegacdo Regional do Norte

Plano de Actividades para 2022

¢ Nomeagdo de Representantes Distritais no ambito da Delegagdo Regional
* Criagdo do Gabhinete do Associado (em formato presencial e digital)

= Criagdo de um Gabinete de Estudos para analise de temdticas relevantes ao desenvolvimento da
economia da Regido Norte

» Descentralizagdo das reunifes de Direcgdo pelos seis distritos abrangidos pela Delegacio Regional

= Adopgdo de uma politica de transparéncia com informag&o semestral, a todos os Associados, de dmbito
financeiro e de actividade geral

* Reformulagdo do site da Delegaco Regional

¢ Incremento da participagdo nas redes sociais

¢ Formac¢do para os elementos do Secretariado

= Plano de actualizagdo da base de dados dos Associados

* Plano de recuperagdo de quotas em atraso

« Reforgo da captacio de novos Associados

= Criagdo de programas de actividades, abrangendo todos Associados, na drea do lazer
* Desenvolvimento de ac¢es de mentoring dirigidas a jovens Economistas

* Cria¢do de um fundo de apoio a estudantes carenciados, com devolugdo do valor do apoio recebido
uma vez entrados no mercado do trabaiho

* Realizacdo de uma conferéncia anual sobre temas de Economia e Gestio
= Criagdo de um ciclo de webinars sobre temas de Economia e Gestdo

» Reforgo das parcerias com Institui¢Ses de Ensino Superior, Associagdes Empresariais e outros
stakeholders relevantes para o desenvolvimento da Economia e criagio da figura de Instituicio Afiliada

* Renovacdo e ampliagdo dos protocolos existentes e respectiva divulgagdo dos beneficios pelos
Membros da Delegacdo Regional

= Aquisigdo de mddulos de unidades curriculares de Mestrado, de diferentes Escolas, para acesso via
online, por parte dos Associados

+ Desenvolvimento de ac¢Bes no ambito da literacia econdmica e financeira
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Plano de Atividades Delegacao Regional da Madeira

PLANO DE ATIVIDADES 2022

e Realizagdo da XV Conferéncia Anual do Turismo;

e Realizagcdo e participagdo em seminarios, conferéncias e outros eventos em

parceria com outras Entidades;
e Apoiar publicag@es de interesse para a Regido;

e Promogado de programas de formagdo avangada e fomento da divulgagdo de

alguns desses programas, em parceria com as Universidades;

e Divulgagdo de indicadores microeconémicos regionais iniciado nos tltimos trés
anos com o que se identificou de “Dados Sectoriais” (atualmente com dados

das dormidas turisticas e do sector automdvel/novos);

e Manutenc¢do dos principais meios de comunica¢do da Delegagdo Regional, o
Portal e paginas no Facebook e Linkedin e maior exploragdo do potencial do

canal Youtube;
e Divulgagdo das iniciativas regionais e nacionais da Ordem);
e Convivio Anual dos Economistas da RAM;

e Dar continuidade ao estabelecimento de parcerias e protocolos de
colaboracdo, com beneficios para os Membros da Ordem, nas dreas:
Institucional, Salide e Bem-estar, Educacdo e formagdo, Viagens e turismo,

Cultura e lazer, Comércio, Servicos, Banca e Seguros;
e Angariacdo de novos Membros para a OE;

e Formalismos Estatutérios: realizar AG para deliberar sobre as contas e o Plano

de Atividades e Orcamento;

Ordem dos Economistas — Delegacio Regional da Madeira — Plano 2022
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Plano de Atividades da Delegacao Regional do Algarve

Atividades a desenvolver
A — Aumento do envolvimento dos membros
A DRAOE pretende desenvolver as seguintes a¢Ges durante o ano de 2022:

. Promocéo do plano de comunicacao interno: prevé-se continuar a utilizar a pagina de
Facebook e as restantes ferramentas informaticas ao dispor da DRAOE para agilizar o
envolvimento dos membros da OE nas suas atividades nacionais e regionais.

. Atribuicao do Prémio Carreira da DRAOE: este prémio foi atribuido pela primeira vez
em 2019 sendo intencdo da Direcdo da Delegacdo Regional continuar a promover 0 mesmo
como forma de distinguir a carreira profissional e o contributo para o desenvolvimento
social do Algarve de um dos seus Membros.

B — Promocéo do papel do Economista na regido do Algarve
Sao consideradas como agGes prioritarias neste eixo de atividade:
. A dinamizacao dos protocolos existentes com 0s 6rgaos de comunicacao social;

. “Conversas com a Ordem”: estas iniciativas, abertas ao publico em geral, promovem o
contacto direto dos Economistas do Algarve com diferentes atores da sociedade civil da
regido. A DRAOE pretende organizar quatro eventos desta natureza durante o ano de 2022.

C — Refor¢o do numero de membros da Ordem dos Economistas na regido do Algarve

A DRAOE considera que a captacdo de um maior nimero de membros € um dos seus
principais objetivos. Como tal, em 2022 pretende-se:

Continuar a divulgar a OE junto dos alunos da Faculdade de Economia e da Escola
Superior de Gestédo, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve e do Instituto
Superior Manuel Teixeira Gomes.

. Atribuir o Prémio para a melhor dissertacdo: este premio foi atribuido pela primeira
vez em 2019. E intencdo da Direcdo da Delegacdo Regional continuar a outorgar 0 mesmo
de forma a distinguir a melhor dissertacdo de Mestrado elaborada por um membro da OE
no dmbito dos seus estudos na UALG.
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Plano Atividades Delegacéo Regional dos Acores

Objetivos estratégicos

A Direcdo Regional pretende dinamizar e valorizar o papel da delegacdo Regional da
Ordem dos Economistas, tendo por base a sua independéncia e apostando sempre na defesa
dos seus membros, bem como reforcar o papel dos Economistas na sociedade, tanto ao
nivel da tomada de decisGes no setor privado como no publico.

Por outro lado, importa apostar numa maior participacdo dos Economistas da Regido
Auténoma dos Acores, criando condi¢des para uma maior envolvéncia e para o aumento do
namero de membros.

Objetivos Operacionais

Neste primeiro ano de mandato, a Diregdo Regional pretende dar passos seguros para a
implementacao do seu programa de acéo.

Assim, e atendendo ao atual momento da pandemia com o virus COVID-19, este primeiro
semestre refletira uma aposta clara na identificacdo e atualizacdo da base de dados dos
atuais membros.

Numa segunda fase implementar-se-4, em conjunto com a Direcdo Nacional, uma
campanha de angariagdo de membros e recuperacdo de antigos membros, identificando as
causas para a respetiva suspensdo ou cancelamento da inscricdo na Ordem.

No segundo semestre, pretendemos realizar eventos em diversas ilhas visando envolver a
Ordem dos Economistas nos centros de decisdo regionais, bem como promover uma maior
interacdo entre os Economistas, explorando e discutindo a realidade econémica regional,
nacional e até internacional.

De forma a rejuvenescer a delegacdo Regional dos Economistas e simultaneamente
aumentar o numero de membros, criar-se-d0 oportunidades para a participacdo de jovens
Economistas, principalmente junto dos alunos da area na Universidade dos Acores.

Proceder-se-a a realizacdo de eventos com periodicidade fixa, visando manter uma relacao
proxima e constante junto dos membros, apelando a sua participacéo ativa.

Pretende-se ainda realizar um evento anual, de dimensdo internacional, com a colaboragéo
de parceiros privados e publicos, onde sejam discutidos temas estruturantes da economia
Regional e que permita aumentar a notoriedade da Ordem na sociedade. Prevé-se que tenha
lugar em outubro ou novembro de 2022.

Ainda com o objetivo de uma maior participacdo dos membros e 0 aumento do seu numero,
serdo promovidas varias iniciativas para aumentar os protocolos regionais existentes e,
dessa forma, aumentar os beneficios para os membros da Ordem.

Neste ano de 2022, em sintonia com a Direcdo Nacional, pretende-se dinamizar a pagina da
Internet da Delegacdo Regional existente na pagina Nacional da Ordem, garantindo o seu
acesso e a permanente atualizacao dos contetdos.

Pretende-se igualmente criar oportunidades para a colaboracdo da Ordem nos Orgéos de
Comunicacdo Social da Regido Auténoma dos Acores, permitindo contribuir para a
discussdo de varias tematicas e valorizar a profissdo de Economista.
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Para se atingir os objetivos atras elencados, sera determinante a existéncia de uma sede
Regional, com localizacdo central e condicdes minimas de espaco, bem como o respetivo
apoio administrativo (que podera ndo ser exclusivo). Este Ano 2022 espaco permitird um
contato permanente dos membros com a Ordem e desta com outras Entidades. Tera de ser
uma solucdo com enquadramento financeiro aceitdvel e que permita um espaco de
relacionamento entre 0s membros.
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